
Bent u klaar voor échte verandering?
“Als je met hetzelfde bewustzijn naar de werkelijkheid blijft kijken, 
blijft het oude in stand. Pas als het bewustzijn verandert kunnen 

nieuwe vormen ontstaan en is transformatie mogelijk.”

Bewust Bedrijf, organisatieadvies & training werkt voor:

• ondernemers, directeuren en leidinggevenden in kleine tot mid-
delgrote ondernemingen,

• met vragen over problematiek rond opvolging, stagnerende 
marktvraag, groot personeelsverloop, reorganisaties die blijven 
steken, samenvoegen bedrijfsonderdelen, kwaliteitsproblemen of 
moeizame samenwerking,

• die zien dat de crises rond economie, milieu, welvaartsverdeling 
en klimaat ingrijpende verandering en vernieuwing vraagt,

• die beseffen dat ze bij die veranderingen zelf niet buiten schot 
kunnen blijven

• en die het lef en de ambitie hebben om die veranderingen vorm 
te geven in hun bedrijf of organisatie.

Missie Bewust Bedrijf

Bewust Bedrijf helpt bedrijven om verbindingen te herstellen met en 
tussen medewerkers, met het uiteindelijke product en met de functie 
en de ziel van het bedrijf. Pas als we op een nieuwe manier naar een 
bedrijf kijken kan er in het bedrijf vernieuwing plaatsvinden. Bewust 
bedrijf  helpt bij ontwikkeling van ons bewustzijn. Bewustzijn van 
wat essentieel is voor het bedrijf en wat op dit moment speelt in het 
bedrijf en in de wereld om ons heen. Verandering van bewustzijn is 
de basis voor transformaties in bedrijven. Bewust Bedrijf zet bedrij-
ven, organisaties en mensen in hun kracht. De essentie van het bedrijf 
krijgt een centrale plaats en er is balans tussen eigen ontwikkeling 
van mens en bedrijf en hun omgeving. Hiermee komt het bedrijf én 
de wereld op een hoger plan.

Achtergrond

Spil van Bewust Bedrijf is Jaap Vermuë. Na een academische op-
leiding in voorlichtingskunde en organisatiekunde werkte hij in een 
aantal organisaties als intern organisatie adviseur. Sinds 1993 heeft hij 
een eigen bureau voor organisatieadvies en training, waarbij hij zich 
m.n. richt op de wisselwerking tussen het bewustzijn van de onder-
nemer / management en het bedrijf. Hij heeft een scherp inzicht en 
heldere intuïtie voor het ontdekken van patronen in bedrijven, bij 
mensen en de wisselwerking daartussen. Dit is tevens de basis van 
het Bewust Bedrijf Model® wat hij ontwikkelde. Bewust Bedrijf werkt 
samen met een aantal adviseurs en trainers die hun sporen hebben 
verdient in het bedrijfsleven en advieswerk en die werken vanuit de-
zelfde missie. Als collectief bestrijken zij een breed ervaringsveld.

Meer informatie:     jaap@bewustbedrijf.nl    
      www.bewustbedrijf.nl
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transformatie: door deskundige begeleiding krijgt de directie of het 
managementteam zicht op hun, vaak onbewuste, wijze van kijken 
naar het bedrijf en hun wijze van aansturing. Deze nieuwe inzichten 
zijn de basis voor gedragsveranderingen en/of ontspanning bij de 
leiding, wat een krachtige doorwerking heeft in het hele bedrijf. Dit 
overtreft de werking van vele reorganisaties, die vaak blijven steken 
aan de oppervlakte.

Diensten Bewust Bedrijf

Bewust Bedrijf werkt voor ondernemers, directie- en management-
teams, besturen of teams in bedrijven. En biedt:
• efficiënt en met weinig moeite in gang zetten van veranderingen 
• begeleiding van sessies voor koersbepaling, herijking missie of 

marktverkenning of samenvoeging van bedrijfsonderdelen
• thema workshops rond bepaalde aspecten van het Bewust  

Bedrijf Model zoals:
 o   transformatie in bedrijf
 o   nieuwe duurzaamheid
 o  ‘geboorte’ van een nieuw bedrijf(sonderdeel) of product
• executive coaching voor ondernemers, directeuren en leiding-

gevenden 
• trainingen ‘Bewustzijn in bedrijf’, een nieuwe manier van leiding-

geven en ondernemen, waarbij het volle menselijk potentieel 
wordt aangesproken en praktisch ingezet

• trainingen ‘Start eigen bedrijf’ voor startende ondernemers.

Bewust Bedrijf Model®

Het Bewust Bedrijf Model® is een krachtig instrument voor vitali-
sering en verandering in bedrijven. Een bedrijf is vitaal als de zeven 
cirkels in het model goed en door meer mensen zijn ingevuld en als 
er onderlinge balans is tussen de cirkels. Het model beschrijft hoe 
het menselijk potentieel werkt in een bedrijf en hoe het gericht kan 
worden ingezet. 

Het Bewust Bedrijf Model is geschikt voor meerdere doeleinden:
quick scan: het geeft snel inzicht in de stand van zaken in een bedrijf 
en welke kernthema’s spelen. Het wordt helder via welke route het 
bedrijf het makkelijkst problemen oplost, welke factoren hierbij be-
lemmerend werken en hoe de huidige situatie wordt gecreëerd. In de 
quick scan komt de informatie direct beschikbaar in interactie met de 
betrokkenen, waardoor dure rapporten overbodig worden.

veranderingsdynamiek: door met het model te werken wordt het in-
nerlijk weten van de leiding of het team aangesproken. Zo komt zicht 
op de kern van de zaak en wordt duidelijk hoe stagnatie of disbalans 
kan worden opgelost.
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